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सारांश 
भारताम�े िव�ा�ा�साठी क�रअर माग�दश�न हे एक गंभीर आ�ान बनले आहे, जेथे पालक आिण समाजाचा दबाव, मािहतीचा अभाव आिण 
सदोष िश�ण प्रणाली यांसार�ा अनेक घटकांमुळे िव�ा�ा�ची �ां�ा आवडी आिण यो�तेनुसार क�रअर िनवड�ाची �मता मया�िदत होते. 
याचा प�रणाम केवळ िव�ा�ा��ा वैय��क आिण �ावसाियक िवकासावरच होत नाही, तर देशा�ा मनु�बळ िवकासातही अडथळा िनमा�ण 
होतो. �णून या गंभीर िवषयावर संशोधन होणे आिण यो� उपाय योजना करणे गरजेचे आहे I 
 
मु� श�: Carrier Guidance, �वसाय माग�दश�न I 

 
 

प्र�ावना 
आज�ा �धा��क युगात यो� वेळी यो� �वसाय मागा�ची िनवड 
करणे हे िव�ा�ा��ा यश�ी भिवत�ासाठी अ�ंत मह�ाचे आहे. 
भारत हा त�णांचा देश �णून ओळखला जातो, परंतु याच 
त�णांसमोर क�रअर िनवडताना अनेक आ�ाने आिण अडथळे उभे 
राहतात. केवळ मािहती�ा अभावामुळे िकंवा सामािजक दबावामुळे 
अनेक �शार िव�ाथ� चुकी�ा मागा�ला लागतात, �ामुळे �ां�ा 
�मतेचा पूण� वापर होत नाही. 
या गंभीर सम�ेचा प�रणामकारक अ�ास कर�ासाठी, आप�ाला 
या अडथ�ांचे ��प, �ांची कारणे आिण �ांचे िव�ा�ा�वर होणारे 
दूरगामी प�रणाम समजून घेणे आव�क आहे. हा अ�ास केवळ 
सम�ा मांड�ापुरता मया�िदत न ठेवता, �ावर �ावहा�रक उपाय 
शोध�ावर क� िद्रत असला पािहजे. 
 
प्रमुख अडथळे आिण �ांचे सखोल िव�ेषण 
भारतातील िव�ा�ा��ा �वसाय माग�दश�नातील अडथ�ांना 
मु��े चार भागांम�े िवभागले जाऊ शकते: 
 
1. सामािजक आिण कौटंुिबक अडथळे 
• पालकांचा दबाव आिण अपे�ा (Parental Pressure and 

Expectations): हा सवा�त मोठा आिण सामा� अडथळा आहे. 
अनेक पालक आप�ा अपूण� रािहले�ा इ�ा िकंवा सामािजक 
प्रित�े�ा क�ना मुलांवर लादतात. 'डॉ�र', 'इंिजिनअर' िकंवा 
'सरकारी नोकरी' यांसार�ा ठरािवक आिण सुरि�त समज�ा 
जाणाऱ्या पया�यांसाठी मुलांवर प्रचंड दबाव टाकला जातो. 

याम�े िव�ा�ा�चा खरा कल (Aptitude) आिण आवड 
(Interest) दुल�ि�त केली जाते. 

• सामािजक प्रित�ा (Social Status): समाजात कोण�ा 
�वसायाला जा� मान आहे, यावर क�रअर िनवडले जाते. 
कला, संगीत, खेळ िकंवा इतर अपारंप�रक �ेत्रांना कमी लेखले 
जाते. "लोक काय �णतील?" या भीतीपोटी अनेक िव�ाथ� 
आप�ा आवडी�ा �ेत्राला ितलांजली देतात. 

• िलंगभेद (Gender Bias): आजही अनेक िठकाणी मुलीसंाठी 
आिण मुलांसाठी क�रअरचे माग� ठरलेले असतात. मुलीनंी 
'िश�ण' िकंवा ' निस�ग' सार�ा �ेत्रांत जावे, तर मुलांनी अिधक 
कमाईची �ेते्र िनवडावीत, असा छुपा दबाव असतो. यामुळे 
अनेक गुणवान मुलीनंा �ां�ा आवडीचे �ेत्र िनवडता येत नाही. 

 
2. शै�िणक आिण मािहतीचा अभाव 
• शालेय �रावर माग�दश�नाची कमतरता: ब�तांश भारतीय 

शाळांम�े �ावसाियक माग�दश�नासाठी (Career Counseling) 
कोणतीही ठोस यंत्रणा नाही. दहावी िकंवा बारावी�ा 
िनकालांनंतर अचानक क�रअर िनवड�ाचा दबाव येतो, परंतु 
�ासाठीची पूव�तयारी शाळेत क�न घेतली जात नाही. 

• प्रिशि�त समुपदेशकांची वानवा (Lack of Trained 
Counselors): िजथे समुपदेशनाची सोय आहे, ितथे प्रिशि�त 
आिण अनुभवी समुपदेशकांची सं�ा खूप कमी आहे. अनेकदा 
िश�कच ही जबाबदारी पार पाडतात, पण �ांना िविवध क�रअर 
पया�यांची सखोल मािहती नसते. 
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• मािहतीचा अभाव िकंवा चुकीची मािहती: इंटरनेटमुळे 
मािहतीचा महापूर उपल� असला तरी, अिधकृत आिण अचूक 
मािहती कोणती हे िव�ा�ा�ना समजत नाही. ग्रामीण आिण िनम-
शहरी भागांतील िव�ा�ा�पय�त तर मया�िदत क�रअर पया�यांचीच 
मािहती पोहोचते. 

• गुणांवर आधा�रत प्रवेश: भारतीय िश�ण �वस्था आजही 
िव�ा�ा��ा गुणांवर आिण रँकवर जा� ल� क� िद्रत करते. 
िव�ा�ा�ची आवड िकंवा कौश�े न पाहता, केवळ गुणां�ा 
आधारावर प्रवेश िदला जातो, �ामुळे अनेक िव�ाथ� चुकी�ा 
अ�ासक्रमाला प्रवेश घेतात. 

 
3. आिथ�क अडथळे 
• िश�णाचा खच�: उ� िश�णाचा, िवशेषतः  �ावसाियक 

अ�ासक्रमांचा (उदा. वै�कीय, अिभयांित्रकी) खच� प्रचंड 
वाढला आहे. अनेक �शार आिण होतक� िव�ा�ा�ना केवळ 
आिथ�क प�र�स्थतीमुळे आप�ा आवडी�ा �ेत्रात िश�ण घेणे 
श� होत नाही. 

• अपारंप�रक �ेत्रातील अ�स्थरता: अनेक िव�ा�ा�ना कला 
िकंवा खेळासार�ा �ेत्रात आवड असूनही, �ात िमळणाऱ्या 
उ��ा�ा अिनि�ततेमुळे आिण सु�वाती�ा काळात 
लागणाऱ्या आिथ�क गंुतवणुकीमुळे ते �ेत्र िनवड�ाचे धाडस 
करता येत नाही. 

 
4. मानिसक आिण वैय��क अडथळे 
• �तः �ा �मतेब�ल अ�ान (Lack of Self-Awareness): 

मला न�ी काय आवडते? माझी �मता कशात आहे? हेच 
अनेक िव�ा�ा�ना कळत नाही. �तः चा कल आिण ���म� 
ओळख�ासाठी कोणतेही शा�शु� माग�दश�न िमळत नाही. 

• िमत्रांचा प्रभाव (Peer Pressure): "माझे सव� िमत्र इंिजिनअ�रंग 
करत आहेत, �णून मी पण तेच करणार," ही मानिसकता खूप 
सामा� आहे. िमत्रां�ा गटात राह�ासाठी िकंवा �ां�ापे�ा 
कमी न ठर�ासाठी िव�ाथ� अनेकदा चुकीचे िनण�य घेतात. 

• अपयशाची भीती: एखादे वेगळे �ेत्र िनवड�ास �ात अपयश 
आले तर काय होईल, या भीतीने अनेक जण सुरि�त पण 
नावडता पया�य िनवडतात. 

 
अडथ�ांचे एकित्रत प�रणाम 
• चुकी�ा क�रअरची िनवड: यामुळे िव�ा�ा�म�े कामाब�ल 

असमाधान, तणाव आिण नैरा� वाढते. 
• कौश� आिण नोकरीतील दरी (Skill Gap): देशात 

पदवीधरांची सं�ा वाढते, पण उ�ोगांना आव�क असलेली 
कौश�े �ां�ात नसतात, �ामुळे बेरोजगारी वाढते. 

• मानिसक आरो�ावर प�रणाम: सतत�ा दबावामुळे आिण 
असमाधानामुळे िव�ा�ा�चे मानिसक आरो� धो�ात येते. 

• रा�� ीय मनु�बळाचे नुकसान: देशातील त�ण िपढी�ा 
�मतेचा यो� वापर न झा�ाने देशा�ा प्रगतीवर �ाचा 
नकारा�क प�रणाम होतो. 

 
प�रणामकारक अ�ासासाठी उपाययोजना आिण िशफारसी 
i). शालेय अ�ासक्रमात समावेश: आठवी-नववीपासूनच 

�ावसाियक माग�दश�नाचा अ�ासक्रमात समावेश करावा. 
िव�ा�ा�ना िविवध क�रअर �ेत्रांची ओळख क�न �ावी. 

ii). प्रिशि�त समुपदेशकांची नेमणूक: प्र�ेक शाळेत िकमान 
एका प्रिशि�त �ावसाियक समुपदेशकाची नेमणूक अिनवाय� 
करावी. 

iii). तंत्र�ानाचा वापर: एक रा�� ीय �रावरील वेब पोट�ल िकंवा 
मोबाईल ॲप तयार करावे, िजथे सव� क�रअर पया�यांची अचूक, 
अिधकृत आिण प्रादेिशक भाषेत मािहती उपलब्ध असेल. 

iv). पालकांसाठी काय�शाळा: पालकांचे प्रबोधन कर�ासाठी 
आिण �ां�ा मनात असलेले गैरसमज दूर कर�ासाठी 
िनयिमत काय�शाळा आयोिजत करा�ात. 

v). कल चाचणी (Aptitude Test): प्र�ेक िव�ा�ा�ची शा�शु� 
प�तीने कल चाचणी घेऊन, �ांना �ां�ा �मतेनुसार आिण 
आवडीनुसार पया�य सुचवावेत. 

vi). इंटन�िशप आिण प्र�� अनुभव: िव�ा�ा�ना सु�ांम�े िविवध 
कंप�ांम�े िकंवा संस्थांम�े इंटन�िशप कर�ाची संधी उपल� 
क�न �ावी, जेणेक�न �ांना कामाचा प्र�� अनुभव िमळेल. 

 
िन�ष� 
भारतातील िव�ा�ा��ा �वसाय माग�दश�नातील अडथळे हे 
ब�आयामी आहेत आिण �ावर उपाययोजना कर�ासाठी िव�ाथ�, 
पालक, िश�ण संस्था आिण सरकार या सवा�नी एकित्रतपणे प्रय� 
करणे आव�क आहे. केवळ गुणां�ा मागे न धावता िव�ा�ा�चा 
सवा�गीण िवकास आिण �ा�ा नैसिग�क कलाला प्राधा� देणारी 
िश�ण �वस्था िनमा�ण करणे, हेच या सम�ेवरील खरे आिण 
दूरगामी उ�र आहे. अशा प्रकारे केलेला प�रणामकारक अ�ासच 
देशाचे भिव� उ�ल क� शकतो. 
भारतातील िव�ा�ा��ा �वसाय माग�दश�नातील अडथ�ांवर 
अ�ास कर�ासाठी खालील संदभ� (References) उपयु� ठरतील. 
हे संदभ� िविवध प्रकारांम�े िवभागले आहेत, जेणेक�न तु�ाला 
शै�िणक, शासकीय आिण �ावहा�रक �ि�कोनातून मािहती 
िमळवणे सोपे जाईल. 
 
1. शै�िणक शोधिनबंध आिण अहवाल (Academic Research 

Papers and Reports) 
या प्रकार�ा संदभा�मधून तु�ाला या िवषयावरील शा�शु� आिण 
सखोल मािहती िमळेल. Google Scholar, ResearchGate, आिण 
Shodhganga यांसार�ा वेबसाइट्सवर हे शोधिनबंध आढळू 
शकतात. 
• "Career Guidance and Counseling for Students in India: 

Challenges and the Way Forward": अनेक भारतीय 
िश�णत�ांनी या िवषयावर शोधिनबंध प्रिस� केले आहेत. 
याम�े समुपदेशकांची कमतरता, पालकांचा दबाव आिण 
मािहतीचा अभाव यांसार�ा मु�ांवर सिव�र चचा� केलेली 
असते. 

• "Impact of Parental Pressure on Career Choices of 
Students in Urban India": शहरी भागातील िव�ा�ा�वर 
पालकां�ा अपे�ांचा कसा प�रणाम होतो, याचा अ�ास 
करणारे शोधिनबंध. 

• "The Role of Socio-Economic Status in Career 
Aspirations of Rural Students": ग्रामीण भागातील 
िव�ा�ा��ा क�रअर िनवडीवर �ां�ा सामािजक आिण 
आिथ�क प�र�स्थतीचा काय प�रणाम होतो, हे �� करणारे 
अहवाल. 

• "Skill Gap Reports by NASSCOM, FICCI, or UNDP": 
NASSCOM, FICCI आिण UNDP यांसार�ा संस्था वेळोवेळी 
भारतातील कौश� िवकासातील दरीवर (Skill Gap) अहवाल 
प्रिस� करतात. यातून िश�ण �वस्था आिण उ�ोगांची गरज 
यां�ातील तफावत �� होते. 
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2. शासकीय प्रकाशने आिण धोरणे (Government 
Publications and Policies) 

शासकीय धोरणे आिण अहवाल हे या सम�ेची रा�� ीय �रावरील 
�स्थती आिण �ावर सरकार करत असलेले प्रय� समजून घे�ासाठी 
मह�ाचे आहेत. 
• रा�� ीय शै�िणक धोरण (National Education Policy - NEP) 

2020: याम�े शालेय �रापासूनच �ावसाियक िश�णाला 
आिण माग�दश�नाला मह� दे�ािवषयी िशफारसी के�ा 
आहेत. हा एक मह�ाचा आिण अिधकृत संदभ� आहे. 

• मनु�बळ िवकास मंत्रालय (आता िश�ण मंत्रालय) 
अहवाल: िश�ण मंत्रालयाकडून प्रिस� होणारे वािष�क अहवाल 
आिण सव��णे देशातील िश�णाची आिण रोजगाराची �स्थती 
�� करतात. 

• युवा धोरण (National Youth Policy): या धोरणात त�णां�ा 
स�मीकरणासाठी आिण �ांना यो� रोजगारा�ा संधी उपल� 
क�न दे�ासाठी�ा योजनांचा समावेश असतो. 

• कौश� िवकास आिण उ�ोजकता मंत्रालय (Ministry of 
Skill Development and Entrepreneurship) वेबसाइट 
आिण प्रकाशने: या मंत्रालया�ा वेबसाइटवर िविवध योजना 
आिण आकडेवारी उपल� असते. 

 
3. पु�के (Books) 
क�रअर माग�दश�न आिण भारतीय िश�ण �वस्थेवर अनेक त�ांनी 
पु�के िलिहली आहेत. 
• "क�रअर�ा न�ा वाटा": डॉ. श्रीराम गीत (यांसारखी 

मराठीतील अनेक पु�के िव�ा�ा�ना िविवध क�रअर पया�यांची 
मािहती देतात.) 

• "The Complete Guide to Career Planning" by Dr. S. K. 
Singh. (इंग्रजीतील अशी पु�के क�रअर िनयोजना�ा िविवध 
टप्�ांवर प्रकाश टाकतात.) 

• "Revolutionizing Education in India" by Dr. V. S. 
Chauhan: यांसारखी पु�के भारतीय िश�ण �वस्थेतील तु्रटी 
आिण �ावरील उपायांची चचा� करतात. 

• "िश�ण आिण मानसशा�": मानसशा�ीय �ि�कोनातून 
िव�ा�ा��ा सम�ा समजून घे�ासाठी या िवषयावरील पु�के 
उपयु� ठरतात. 

 
4. लेख आिण ऑनलाइन संसाधने (Articles and Online 

Resources) 
िविवध वृ�पते्र, मािसके आिण शै�िणक वेबसाइट्सवर या िवषयावर 
सात�ाने लेख प्रिस� होत असतात. 
• Edutopia, India Today (Aspire), The Hindu (Education 

Plus): यांसार�ा प्रकाशनांम�े क�रअर माग�दश�नावरील 
िवशेष लेख आिण त�ांची मते िनयिमतपणे प्रिस� होतात. 

• ऑनलाइन क�रअर पोट�� (उदा. Shiksha.com, 
Careers360): या वेबसाइट्सवर िविवध अ�ासक्रम आिण 
क�रअर पया�यांची मािहती उपल� असते, तसेच ते अनेकदा 
सव��णांवर आधा�रत लेखही प्रिस� करतात. 

• शै�िणक �यंसेवी संस्थांचे (NGOs) अहवाल: प्रथम 
(Pratham), CRY (Child Rights and You) यांसार�ा संस्थां�ा 
वेबसाइट्सवर आिण �ां�ा प्रकाशनांम�े िश�ण आिण 
मुलां�ा भिव�ाशी संबंिधत अनेक मु�ांवर मािहती उपल� 
असते 

 
 
 

संदभ� 
1. पालकांचा आिण समाजाचा दबाव: भारतीय समाजात पालक 

आिण समाजा�ा अपे�ांचा िव�ा�ा��ा क�रअर िनवडीवर 
मोठा प्रभाव असतो. अनेकदा डॉ�र िकंवा इंिजिनअर 
यांसार�ा पारंप�रक �ेत्रांना प्राधा� िदले जाते, �ामुळे 
िव�ा�ा��ा आवडीिनवडीकडे दुल�� होते. 

2. मािहतीचा अभाव: िवशेषतः  ग्रामीण भागातील िव�ा�ा�ना 
िविवध क�रअर पया�यांिवषयी पुरेशी मािहती उपल� नसते. 
एका सव��णानुसार, ९३% िव�ा�ा�ना फ� सात िकंवा आठ 
क�रअर पया�यांची मािहती असते. 

3. शाळांम�े माग�दश�नाची कमतरता: अनेक भारतीय शाळांम�े 
�ावसाियक क�रअर माग�दश�कांसाठी आिण संबंिधत पायाभूत 
सुिवधांसाठी संसाधनांची कमतरता आहे. एका अहवालानुसार, 
सुमारे ९२% िव�ा�ा�ना �ां�ा शाळांमधून कोण�ाही प्रकारचे 
क�रअर-संबंिधत माग�दश�न िमळत नाही. 

4. प्रिशि�त समुपदेशकांची वानवा: भारतात प्रिशि�त आिण 
�ावसाियक क�रअर समुपदेशकांची मोठी कमतरता आहे. 
जागितक �रावर �ीकाराह� िव�ाथ�-समुपदेशक गुणो�र 
राख�ासाठी भारताला अजून १.४ दशल� क�रअर 
समुपदेशकांची गरज आहे. 

5. कौश� आिण उ�ोगातील अंतर: िश�ण प्रणाली आिण 
उ�ोगां�ा आव�कतांम�े ताळमेळ नस�ामुळे अनेक 
िव�ाथ� नोकरीसाठी आव�क कौश�ांम�े मागे पडतात. 

6. �-जाग�कतेचा अभाव: अनेक िव�ा�ा�ना �तः �ा �मता, 
आवड आिण मू�े ओळख�ात अडचण येते, �ामुळे �ांना 
यो� क�रअर िनवडणे कठीण जाते. 

7. सामािजक-आिथ�क घटक: कुटंुबाची आिथ�क प�र�स्थती आिण 
सामािजक पा��भूमी देखील िव�ा�ा��ा क�रअर िनवडीवर 
प�रणाम करते. 

8. हे संदभ� भारतातील िव�ा�ा��ा �वसाय माग�दश�नातील 
प्रमुख अडथ�ांवर प्रकाश टाकतात आिण या सम�ेचे 
िनराकरण कर�ासाठी यो� उपाययोजनांची गरज अधोरे�खत 
करतात. 
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