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सारांश 
प्र�ुत शोध का मूल उ�े� श्रीम�गव�ीता के अ�ाय 3, 17 एवं 18 के आलोक म� 'कम�-प्रधान' शैि�क प्रितमान का िव�ेषण करना है, जो 
�ानार्जन (Acquisition), धारण (Retention) एवं �ान के स्थानांतरण (Transfer) की किड़यो ंको मनोवै�ािनक धरातल पर जोड़ता है। शोध 
यह प्रितपािदत करता है िक िश�ा केवल सूचना�क संचय नही,ं अिपतु '�धम�' आधा�रत सिक्रय कम� की प्रिक्रया है। अ�ाय ३ के अनुसार, 
�ानाज�न की सफलता छात्र की �ाभािवक प्रकृित (Aptitude) के अनु�प 'िनयत कम�' म� िनिहत है; जब िव�ाथ� बा� पुर�ारो ंके स्थान पर 
�ोक 3.17-18 के 'आ�रित' भाव से अ�यन को ही आनंदपूण� कम� बना लेता है, तब सं�ाना�क अवरोध समा� हो जाते ह� और गहन 
अिधगम सुिनि�त होता है। धारण प्रिक्रया के संदभ� म�, शोध यह िस� करता है िक अ�ाय १७ म� विण�त 'सा��क श्र�ा' और अनुशािसत 
जीवनशैली ही �ृित को स्थािय� प्रदान करती है; चँूिक श्र�ाहीन कम� (अ�यन) 'असत्' की शे्रणी म� आता है, अतः  केवल सा��क िन�ा ही 
सूचनाओ ंको दीघ�कािलक �ृित म� संरि�त करने हेतु आव�क एकाग्रता िनिम�त करती है। �ान के स्थानांतरण के �र पर, अ�ाय 18 का 
'बु��योग' और '�ाग' का िस�ांत छात्र को फलास�� और प्रदश�न-िचंता (Performance Anxiety) से मु� करता है। यह मु�� छात्र को 
इस यो� बनाती है िक वह िव�ालयी िस�ांतो ंको �ावहा�रक जीवन और 'लोकसंग्रह' हेतु सफलतापूव�क िक्रया��त कर सके। अ�ाय 18 की 
'धृित' (धैय�) �ान के सिक्रय िविनयोजन म� आने वाली बाधाओ ंको दूर करती है। अंततः , यह अ�यन िन�ष� िनकालता है िक गीता का यह 
कम�-योग आधा�रत दश�न छात्र को 'यंत्रवत िश�ाथ�' से 'प्र�ावान कम�योगी' के �प म� �पांत�रत करता है, जो NEP 2020 के 'अनुभवा�क 
अिधगम' और 'कौशल िवकास' के ल�ो ंको प्रा� करने हेतु एक साव�भौिमक और कालातीत �परेखा प्रदान करता है I 
 
मु� श�: श्रीम�गव�ीता, कम�-योग, शैि�क िनिहताथ�, �ानाज�न, धारण, स्थाना�रण प्रिक्रया I 

 
 

1. प्र�ावना 
िश�ा का वा�िवक अथ� केवल सूचनाओ ंका िन��य संकलन नही,ं 
ब�� ���� का िक्रया�क �पांतरण है। २१वी ं सदी के इस 
प्रित�ध� युग म� जहाँ सूचनाओ ं की प्रचुरता है, वही ं छात्रो ं म� 
मानिसक तनाव, िव�ृित और �ावहा�रक कौशल का अभाव एक 
गंभीर चुनौती बनकर उभरा है। इस प�रपे्र� म�, श्रीम�गव�ीता का 
'कम�-योग' (िवशेषकर अ�ाय ३, १७ एवं १८) एक ऐसा कालातीत 
शैि�क प्रितमान प्र�ुत करता है, जो �ान को 'बोझ' के स्थान पर 
'कौशल' म� प�रवित�त करने का साम�� रखता है। यह शोध कम�-
योग के शैि�क िनिहताथ� का िव�ेषण �ानाज�न (Acquisition), 
धारण (Retention) और स्थानांतरण (Transfer of Learning) की 
मनोवै�ािनक किड़यो ंके मा�म से करता है। 
�ानाज�न की प्रिक्रया म� कम�-योग का '�धम�' िस�ांत छात्र की 
�ाभािवक अिभ�िच और अंतिन�िहत प्रितभा को पहचानने पर बल 
देता है। जब अिधगम (Learning) छात्र की प्रकृित के अनुकूल 

'िनयत कम�' बन जाता है, तो सीखने की प्रिक्रया सहज और 
आनंदमयी हो जाती है। धारण �मता के �र पर, गीता का 'सा��क 
श्र�ा' और 'अनास��' का दश�न छात्र को 'प्रदश�न-िचंता' 
(Performance Anxiety) से मु� कर उसके म��� को शांत 
करता है, िजससे सूचनाएँ अ�कािलक �ृित से दीघ�कािलक �ृित 
म� स्थायी �प से संिचत होती ह�। �ान के स्थानांतरण के संदभ� म�, 
'योगः  कम�सु कौशलम्' का सूत्र यह सुिनि�त करता है िक अिज�त 
�ान केवल क�ा तक सीिमत न रहे, ब�� समाज और रा��  के 
'लोकसंग्रह' हेतु �ावहा�रक �प से िविनयोिजत हो सके। 
वत�मान रा�� ीय िश�ा नीित (NEP 2020) भी 'अनुभवा�क अिधगम' 
(Experiential Learning), 'कौशल िवकास' और 'भारतीय �ान 
परंपरा' के समावेश पर बल देती है। कम�-योग आधा�रत यह शोध 
प्र�ाव न केवल एनईपी २०२० के उ�े�ो ंके साथ पूण�तः  संरे�खत 
है, ब�� यह छात्र को एक 'यंत्रवत िश�ाथ�' से ऊपर उठाकर एक 
'�स्थतप्र� कम�योगी' के �प म� गढ़ने का वै�ािनक माग� भी प्रश� 
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करता है। 
 
2. शोध का उ�े�- 
i). श्रीम�गव�ीताधा�रत भ��-योग के मनोवै�ािनक एवं 

सं�ाना�क प्रभाव का िव�ेष �ानाज�न (Acquisition) की 
प्रिक्रया पर कम�-योग के '�धम�' िस�ांत के सं�ाना�क प्रभाव 
का िव�ेषण करना। 

ii). श्रीम�गव�ीताधा�रत धारण �मता (Retention) सु�ढ़ करने म� 
'सा��क श्र�ा' और 'अनास��' की भूिमका का अ�यन 
करना।  

iii). श्रीम�गव�ीताधा�रत �ान के स्थानांतरण (Transfer of 
Learning) के संदभ� म� 'योगः  कम�सु कौशलम्' की �वहाय�ता 
का िव�ेषण करना। 

 
3. पा�क्रम: कम�-योग एवं आधुिनक कौशल का िवकास  
पा�क्रम का उ�े�: छात्र को 'जानने' (Knowing) से 'करने' 
(Doing) और 'होने' (Being) की अवस्था तक ले जाना। 
 
�ानाज�न एवं �धम� (कम� का मनोिव�ान) 
• िवषय: अ�ाय 3के आलोक म� �धम� की पहचान। 
• अिधगम: अपनी �ाभािवक अिभ�िच (Aptitude) को 

पहचानना। बा� दबाव के स्थान पर 'आ�रित' (आंत�रक 
आनंद) से सीखने की कला। 

• प्रायोिगक: अिभ�िच परी�ण और ल� िनधा�रण। 
 
धारण एवं सा��क जीवनशैली (मानिसक अनुशासन) 
• िवषय: अ�ाय 17 के अनुसार सा��क आहार, तप और श्र�ा। 
• अिधगम: एकाग्रता बढ़ाना और िव�ृित (Forgetting) को 

कम करना। तनाव मु� म��� के मा�म से दीघ�कािलक 
�ृित (Retention) का िवकास। 

• प्रायोिगक: �ान, सा��क िदनचया� का पालन और एकाग्रता 
अ�ास। 

 
�ान स्थानांतरण एवं कम�-कौशल (�ावहा�रक िविनयोजन) 
• िवषय: अ�ाय 18 का 'बु��योग' और 'योगः  कम�सु कौशलम्'। 
• अिधगम: सै�ांितक �ान को जीवन की सम�ाओ ं को 

सुलझाने (Problem Solving) म� बदलना। 'लोकसंग्रह' 
(सामािजक क�ाण) हेतु �ान का स्थानांतरण। 

• प्रायोिगक: प्रोजे� आधा�रत अिधगम (Project-based 
Learning) और सामािजक सेवा। 

 
िन�ाम कम� एवं �ावसाियक नैितकता (NEP 2020 संरेखण) 
• िवषय: फलास�� का �ाग और काय� के प्रित समप�ण। 
• अिधगम: काय�स्थल पर नैितकता और मानिसक शांित। 
• प्रायोिगक: केस �डीज और नेतृ� कौशल (Leadership 

Skills) का िवकास। 
 
4. शोध िविध 
प्र�ुत शोध की प्रकृित 'वणा��क, िव�ेषणा�क एवं गुणा�क' 
(Descriptive, Analytical, and Qualitative) है। ि�तीयक स्रोत 
(Secondary Sources): शोध म� वैचा�रक ��ता हेतु ए.सी. 
भ��वेदांत �ामी प्रभुपाद �ारा रिचत 'भगव�ीता यथा�प' का 
मु� �प से उपयोग िकया गया है, एवं इससे अ� शोध पत्रो ंशोध 

पित्रकाओ, पु�को ंआिद का उपयोग िकया गया है। 
 
5. िश�ण सूत्र  
िश�ण सूत्र (Maxims of Teaching) 
• अ�ाय 3 आधा�रत सूत्र: '�धम� से बोध की ओर' (�ानाज�न 

हेतु)। 
• अ�ाय 17 आधा�रत सूत्र: 'श्र�ा से स्थािय� की ओर' (धारण 

हेतु)। 
• अ�ाय 18 आधा�रत सूत्र: 'िक्रया से कौशल की ओर' 

(स्थानांतरण हेतु)। 
 
अ�ाय एवं प्रिक्रया का संि�� िववरण 
 

शैि�क प्रिक्रया मु� आधार संबंिधत अ�ाय 
�ानाज�न (Acquisition) �धम� एवं िनयत कम� अ�ाय 3 

धारण (Retention) सा��क श्र�ा एवं अनुशासन अ�ाय 17 
स्थानांतरण (Transfer) कम�-कौशल एवं धृित अ�ाय 18 

 
6. कम�-आधा�रत िव�ालय की संरचना (School 

Framework) 
�ानाज�न का आधार: �धम� पहचान क� द्र (अ�ाय 3) 
• िस�ांत: इस िव�ालय म� प्र�ेक छात्र का प्रवेश उसकी 

'प्राकृितक अिभ�िच' (Aptitude) के आधार पर होगा। 
• काय�प्रणाली: यहाँ पारंप�रक गे्रिडंग िस�म के बजाय '�धम� 

मू�ांकन' होगा। छात्र को उन िवषयो ंको गहराई से सीखने की 
�तंत्रता होगी िजनम� उसकी �ाभािवक �िच है। 

• शैि�क लाभ: जब ब�ा अपने �भाव के अनुकूल सीखता है, 
तो �ानाज�न (Acquisition) बोझ नही,ं ब�� 'आ�रित' 
(आंत�रक आनंद) बन जाता है। 

 
धारण का आधार: सा��क वातावरण (अ�ाय 17) 
• िस�ांत: मन की शु�� ही �ृित की जननी है। 
• काय�प्रणाली: िव�ालय का आहार और िदनचया� सा��क 

होगी। क�ा शु� होने से पहले �ान और मौन का अ�ास 
होगा तािक मानिसक िव�ेप कम हो।ं 

• शैि�क लाभ: शांत िच� और श्र�ापूण� वातावरण के कारण 
छात्रो ं की धारण �मता (Retention) प्राकृितक �प से बढ़ 
जाएगी। यहाँ रटना मना होगा, �ोिंक 'सा��क बु��' बोध पर 
बल देती है। 

 
स्थानांतरण का आधार: कौशल प्रयोगशाला (अ�ाय 18) 
• िस�ांत: 'योगः  कम�सु कौशलम्'—सीखे �ए को काय� म� 

बदलना। 
• काय�प्रणाली: यहाँ 'लिन�ग बाय डूइंग' (Learning by Doing) 

अिनवाय� होगा। यिद छात्र गिणत सीखता है, तो वह उसे 
िव�ालय के बजट या स्थानीय बाज़ार के प्रबंधन म� लागू करेगा। 
यिद वह िव�ान सीखता है, तो वह िव�ालय के बगीचे या ऊजा� 
प्रबंधन म� उसका प्रयोग करेगा। 

• शैि�क लाभ: यह �ान के स्थानांतरण (Transfer of 
Learning) की उ�तम अवस्था है, जहाँ छात्र वा�िवक 
सम�ाओ ंका समाधान करना सीखता है। 
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कम�-आधा�रत िव�ालय की दैिनक काय�योजना (Daily Schedule) 
 

समय/चरण गितिविध संबंिधत अ�ाय शैि�क उ�े� 
प्रातः  काल सा��क वंदना एवं �ान अ�ाय 17 एकाग्रता एवं धारण (Retention) 
मु� सत्र �धम�-आधा�रत िवषय चयन अ�ाय 3 प्रभावी �ानाज�न (Acquisition) 
अपरा� कौशल िवकास एवं प्रोजे� काय� अ�ाय 18 �ान स्थानांतरण (Transfer) 

सं�ा काल लोकसंग्रह (सामुदाियक सेवा) अ�ाय 3 सामािजक उ�रदािय� 
 
7. कम�-आधा�रत गु�-िश� स�� 
श्रीम�गव�ीता के अ�ाय 3, 17 और 18 के िस�ांतो ंपर आधा�रत 
'कम�-आधा�रत गु�-िश� स��' केवल सूचनाओ ं के आदान-
प्रदान का मा�म नही ंहै, ब�� यह एक 'सिक्रय सहभािगता' और 
'पर�र िवकास' की प्रिक्रया है। यहाँ इस पावन स�� की �परेखा 
दी गई है: 
 
�धम� अ�ेषक के �प म� गु� (अ�ाय 3) 
• गु� की भूिमका: गु� का प्राथिमक कम� िश� के '�धम�' 

(Inherent Nature) की पहचान करना है। वह िश� पर 
अपनी इ�ाएँ नही ंथोपता, ब�� उसे उसके �ाभािवक गुणो ं
के अनुसार कम� (िश�ा) चुनने के िलए पे्र�रत करता है। 

• िश� की भूिमका: िश� 'िनयत कम�' के प्रित समिप�त होता 
है। वह गु� के माग�दश�न म� अपनी श��यो ं को पहचानकर 
�ानाज�न (Acquisition) की िदशा तय करता है। 

• स�� का आधार: �तंत्रता और माग�दश�न का संतुलन। 
 
श्र�ा और सा��क जुड़ाव (अ�ाय 17) 
• गु� की भूिमका: गु� िश� के िलए एक 'सा��क आदश�' 

(Role Model) प्र�ुत करता है। वह केवल श�ो ं से नही,ं 
ब�� अपने आचरण (आहार, िवहार और तप) से िसखाता है। 

• िश� की भूिमका: िश� गु� के प्रित 'सा��क श्र�ा' रखता 
है। यह श्र�ा अंधभ�� नही,ं ब�� �ान को धारण 
(Retention) करने के िलए आव�क 'मानिसक ग्रहणशीलता' 
है। 

• स�� का आधार: पर�र स�ान और मानिसक शांित। 
िबना श्र�ा के िकया गया िश�ण 'असत्' (िनरथ�क) माना जाता 
है। 

 
कौशल और बु��योग का स्थानांतरण (अ�ाय 18) 
• गु� की भूिमका: गु� िश� को 'बु��योग' प्रदान करता है, 

िजससे िश� �यं िनण�य लेने म� स�म हो सके। गु� का ल� 
िश� को 'पंगु' बनाना नही,ं ब�� उसे 'धृित' (�ढ़ता) के साथ 
अपने पैरो ंपर खड़ा करना है। 

• िश� की भूिमका: िश� अिज�त �ान को केवल �यं तक 
सीिमत नही ं रखता, ब�� गु� के िनद�शानुसार उसे 
'लोकसंग्रह' (समाज क�ाण) के िलए प्रयोग (Transfer) करता 
है। 

• स�� का आधार: उ�रदािय� और द�ता। अंत म� गु� 
कहता है— "यथे�िस तथा कु�" (जैसा तुम उिचत समझो वैसा 
करो), जो िश� की �ाय�ता का स�ान है। 

 
तुलना�क िव�ेषण: पारंप�रक बनाम कम�-आधा�रत स�� 
 

िबन्दु पारंप�रक (सूचना�क) कम�-आधा�रत (गीता आधा�रत) 
िश�ण का उ�े� केवल िडग्री या अंक कौशल (Skill) एवं बोध 

गु� का स्थान सूचना का स्रोत �धम� का माग�दश�क (Mentor) 
िश� की �स्थित िन��य श्रोता सिक्रय कता� (Doer) 
स�� का अंत परी�ा के बाद समा� जीवनपय�त कौशल स्थानांतरण 

 
NEP 2020 और गु�-िश� स�� 
NEP 2020 म� प्र�ािवत 'म�टो�रंग' (Mentoring) और 'होिल��क 
कोिचंग' का िवचार पूरी तरह से गीता के इन कम�-आधा�रत िस�ांतो ं
से मेल खाता है। यहाँ िश�क एक 'िड�ेटर' नही ं ब�� एक 
'फैिसिलटेटर' (सुगमकता�) है, जो अ�ाय 18 की धृित और अ�ाय 
3 के कम�-कौशल को िश� के भीतर जागृत करता है। 
 
8. 'कम�-आधा�रत अनुशासन'  
�धम�-आधा�रत आ�-िनयमन (अ�ाय 3): अनुशासन का 
प्राथिमक स्रोत छात्र की �ाभािवक �िच (Aptitude) है। जब कम� 
छात्र के �भाव के अनुकूल होता है, तो वह िबना िकसी बाहरी 
दबाव के �तः  अनुशािसत होकर �ानाज�न (Acquisition) म� लीन 
हो जाता है। 
• आंत�रक पे्ररणा बनाम बाहरी भय (अ�ाय 3): यह मॉडल 

दंडा�क अनुशासन के स्थान पर 'आंत�रक आनंद' (आ�रित) 
पर बल देता है। छात्र इसिलए अनुशािसत नही ंरहता िक उसे 

दंड का भय है, ब�� इसिलए िक वह अपने कम� (सीखने) को 
ही अपना कत�� मानता है। 

• ित्रिवध तप और सा��कता (अ�ाय 17): अनुशासन को 
तीन �रो ं पर िवभािजत िकया गया है—शरीर (शु�ता और 
ब्र�चय�), वाणी (स� और िप्रय बोलना) और मन (सौ�ता और 
मौन)। यह 'सा��क तप' छात्र की एकाग्रता और धारण �मता 
(Retention) को चरम पर ले जाता है। 

• इंिद्रय संयम और मानिसक ��ता (अ�ाय 17): सा��क 
आहार और िवहार के मा�म से इंिद्रयो ं पर िनयंत्रण प्रा� 
करना ही वा�िवक अनुशासन है। यह छात्र को आधुिनक युग 
के िडिजटल िव�ेपो ं (Distractions) से बचाकर सीखने की 
प्रिक्रया म� �स्थर करता है। 

• फलास�� का �ाग और तनाव मु�� (अ�ाय 18): 
प�रणाम (अंक/गे्रड) की अ�िधक िचंता से मु� होना भी एक 
अनुशासन है। जब छात्र केवल 'प्रिक्रया' पर �ान देता है, तो 
वह परी�ा के तनाव (Performance Anxiety) से मु� रहता 
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है, िजससे �ान का स्थानांतरण (Transfer) अिधक प्रभावी होता 
है। 

• धृित और �ढ़ संक� (अ�ाय 18): 'धृित' अथा�त् वह 
मानिसक श�� जो किठन समय म� भी छात्र को उसके कत�� 
माग� पर बनाए रखती है। यह 'सा��क धृित' ही छात्र को 
दीघ�कािलक ल�ो ंको प्रा� करने के िलए अनुशािसत रखती 
है। 

• लोकसंग्रह और सामािजक अनुशासन (अ�ाय 3): 

अनुशासन का अंितम ल� केवल ���गत लाभ नही,ं ब�� 
सामािजक �वस्था (लोकसंग्रह) है। छात्र यह समझता है िक 
उसका अनुशािसत �वहार समाज और रा��  के उ�ान के िलए 
अिनवाय� है। 

• NEP 2020 संरेखण: यह अनुशासन मॉडल NEP 2020 के 
'नैितक मू�ो'ं (Ethical values) और '�-मू�ांकन' (Self-
assessment) के ल�ो ंको पूरा करता है, जहाँ िव�ाथ� एक 
उ�रदायी और जाग�क नाग�रक बनता है। 

 
9. कम�-आधा�रत अनुशासन मू�ांकन चाट�  
 
मू�ांकन का �ेत्र संबंिधत अ�ाय अनुशासना�क संकेतक (Indicators) अंक (1-5) 

�धम� िन�ा अ�ाय 3 �ा छात्र अपनी �िच के काय� म� िबना बाहरी दबाव के एकाग्र है?  
िनयत कम� अ�ाय 3 �ा छात्र दैिनक काय� (अ�यन, गृहकाय�) को बोझ के बजाय कत�� मानता है?  

सा��क तप अ�ाय 17 छात्र की वाणी म� संयम, स�ता और �वहार म� सौ�ता का �र।  
इंिद्रय िनग्रह अ�ाय 17 एकाग्रता के समय मोबाइल या अ� िव�ेपो ं(Distractions) से दूर रहने की �मता।  
धृित (धैय�) अ�ाय 18 किठन सम�ाओ ंया असफलताओ ंके समय छात्र की धैय�पूव�क काय� करने की श��।  

फलास�� �ाग अ�ाय 18 परी�ा या प�रणाम के तनाव से मु� होकर सीखने की प्रिक्रया पर �ान देना।  
लोकसंग्रह अ�ाय 3 �ा छात्र का �वहार सहपािठयो ंकी सहायता और सामािजक क�ाण की ओर पे्र�रत है?  

  
10. कमा�धा�रत शैि�क िन�ष�  
�धम�-आधा�रत अिधगम (अ�ाय 3): शोध का प्रमुख िन�ष� है 
िक प्रभावी �ानाज�न (Acquisition) तभी संभव है जब वह छात्र की 
�ाभािवक �िच और सहज प्रितभा के अनुकूल हो। '�धम�' के 
अनुसार िवषयो ंका चुनाव छात्र को आंत�रक पे्ररणा देता है, िजससे 
अिधगम बोझ न बनकर एक �ाभािवक कम� बन जाता है। 
मानिसक शु�� और �ृित (अ�ाय 17): िन�ष� यह है िक 
सा��क आहार, वाणी का संयम और मानिसक अनुशासन (तप) 
छात्र की धारण �मता (Retention) को सीधे प्रभािवत करते ह�। 
सा��कता से िच� शांत होता है, जो सूचनाओ ं को िव�ृित से 
बचाकर उ�� दीघ�कािलक �ृित का िह�ा बनाने म� सहायक है। 
कौशल-आधा�रत �ान स्थानांतरण (अ�ाय 18): 'योगः  कम�सु 
कौशलम्' के आधार पर यह िस� होता है िक िश�ा की साथ�कता 
उसके �ावहा�रक अनुप्रयोग म� है। �ान का स्थानांतरण (Transfer) 
तभी सफल होता है जब छात्र सै�ांितक �ान को 'बु��योग' के 
मा�म से वा�िवक जीवन की चुनौितयो ंऔर कौशलो ंम� प�रवित�त 
कर सके। 
तनाव-मु� मू�ांकन (अ�ाय 18): शोध दशा�ता है िक 
'फलास�� का �ाग' (प�रणाम की िचंता छोड़ना) छात्र को परी�ा 
के भय और प्रदश�न के दबाव से मु� करता है। यह मानिसक 
�स्थित छात्र की काय��मता को बढ़ाती है और उसे केवल अंको ंके 
िलए नही,ं ब�� बोध के िलए कम� करने हेतु पे्र�रत करती है। 
सा��क धृित और िनरंतरता (अ�ाय 18): िन�ष� िनकलता है 
िक किठन िवषयो ंऔर जिटल कौशलो ंको सीखने के िलए 'सा��क 
धृित' (धैय� और �ढ़ता) अिनवाय� है। यह गुण छात्र को असफलताओ ं
के बावजूद िनरंतर प्रयास करने और अपने शैि�क ल�ो ंको प्रा� 
करने की श�� प्रदान करता है। 
सामािजक लोकसंग्रह एवं वैि�क नाग�रकता (अ�ाय 3): िश�ा 
का अंितम िन�ष� ���गत लाभ से ऊपर उठकर 'लोकसंग्रह' 
(सामािजक क�ाण) होना चािहए। कमा�धा�रत िश�ा छात्र को एक 
उ�रदायी नाग�रक बनाती है, जो अपने �ान का उपयोग समाज 
और रा��  िनमा�ण के िलए करता है, जो NEP 2020 का भी मु� 
उ�े� है। 
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